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1 Информация о готовности ШГ№37  2020-2021 уч.год 

  Наименование 

общеобразовательного 

учреждения 

Общеобразовательное учреждение  

школа-гимназия № 37. 

Юридический адрес 

720005, Кыргызская Республика,  

г. Бишкек, Октябрьский район,  

 ул. Матросова, 64/1 (старшая школа) 

ул. Белорусская, 37 (начальная школа) 

Телефон  
570452, 574238 (старшая школа) 

573564 (начальная школа) 

Факс,  

электронная почта 

570452 

shkola.gimnaziya37@mail.ru 

Год основания 
Здание по улице Матросова, 64/1 - 1958 год. 

Здание по улице Белорусской, 37 – 1960 год. 

Тип постройки здания 

Матросова, 64/1 - Типовое 3-х этажное 

здание. 

Белорусская, 37 – Типовое 2-х этажное 

здание. 

Проектная мощность  
Скрябина, 64/1 – 620 учащихся 

Белорусская, 37 – 120 учащихся 

Фактическое количество 

класс-комплектов   

 

49 класс-комплектов 

Фактическое количество 

учащихся  
1518 человек 

2 Информация о похождении аккредитации 

  

Школа-гимназия № 37 прошла аккредитацию в декабре 2017-2018 учебного года, выдан 

сертификат сроком на 5 лет. 

 

3 Укомплектованность кадрами  

  

ШГ № 37 укомплектована педагогическими кадрами. 

 

Всего 

учителей 

Членов 

администрации 

Кол-во МОП 

(вместе с зам.дир. 

по АХЧ) 

Наличие 

 Молодых специалистов 

(стаж до 3-х лет) соц. 

педагога 
психолога 

57 8 16 1 1 

 

5 

 

 

Вакансии на конец 2018 -2019 учебного года 4 ставки:  

технология  -1, русский язык - 2, начальные классы -1. 
 

В течение летнего периода велась работа по поиску кадров.   

15 августа педагогические сотрудники приглашены на собеседование.      

 

Образование всех педагогических кадров соответствует предмету. 

Текучесть кадров отсутствует. 
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4 Качество образования  

  Показатели качества образования и успеваемости за последние 5 лет 

 

2015-2016  

учебный год 

2016-2017  

учебный год 

2017-2018  

учебный год 

2018-2019  

учебный год 

2019-2020  

учебный год 
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55,8% 99,5% 55,3% 99,6% 52,1% 99,2% 52,0% 99,3% 52.8 99.4% 

 

Показатели олимпиады  

 

№ 
Районная 

олимпиада 

2015/2016  

учебный год 

2016/2017 

учебный год 

2017/2018 

учебный год 
2018/2019 

учебный год 
2019/2020 

учебный год 

1 
Кыргызский 

язык 

3 место  

11 класс 
 

   

2 
Иностранный 

язык 

3 место  

11 класс 

1 место  

11 класс 

 

1 место 

10 класс 

3 место 

11класс 

3 место  

10 класс 

1 место  

11 класс 
 

1 место  

11 класс 
2 и 3 место  

10 класс 

 

3 Русский язык      

4 История  
2 место  

11 класс 

  3 место 

11 класс 

5 Математика 
3 место  

10 класс 
 

2 место  

10 класс 

3 место 

10 класс 

3 место  

11 класс 

 2 место  

11 класс 

6 География 
3 место 

 10 класс 

2 место  

11 класс 

3 место  

10 класс 

 

 

  

7 Физика 

1 место  

11 класс 

2 место  

11 класс 

2 место  

10 класс 

1 место 

 10 класс 

2 место 

 11 класс 

 

 

  

8 Биология 

1 место  

10 класс 

3 место  

11 класс 

1 место  

10 класс 

3 место  

11 класс 

 

3 место  

10 класс 

1 место  

10 класс 
 

3 место  

11 класс 

9 Химия 
2 место  

11 класс 

1 место  

10 класс 

1 место  

11 класс 

2 место 

11 класс 

2 место 

10 класс 

1 место  

10 класс 
 

 

Итого призовых 

мест 

10 призовых 

мест 

 

10 призовых 

мест 

 

7 призовых 

мест 

5 призовых 

мест 

 

6 призовых 

мест 
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№ Городская 

олимпиада  

2015/2016  

учебный год 

2016/2017  

учебный год 

2017/2018 

учебный год 
2018/2019 

учебный год 
2019/2020 

учебный год 

1 Математика   
2 место 

10 класс 
 

3 место 

11 класс 

2 География  
3 место 

11 класс 
   

3 Биология 
2 место 

10 класс 

1 место 

11 класс 
   

4 Химия  
2 место 

11 класс 
   

5 
Английский 

язык 
 

2 место 

11 класс 

2 место 

10 класс 
  

 
Республиканская 

олимпиада  

2015/2016  

учебный год 

2016/2017 

учебный год 

2017/2018 

учебный год 
2018/2019 

учебный год 
2019/2020 

Всего мест  - 

Биология  

2 место  

11 класс 

Английский 

язык  

3 место  

10 класс 

- 

Математика 

3 место 

11 класс 

 

Свидетельства об основном общем образовании с отличием  

 

2015/2016  

учебный год 

2016/2017  

учебный год 

2017/2018                 

учебный год 
2018/2019                

учебный год 
2019/2020                

учебный год 

Количество 

обучающихся (чел.) 

Количество 

обучающихся (чел.) 

Количество 

обучающихся (чел.) 
Количество 

обучающихся (чел.) 
Количество 

обучающихся (чел.) 

2 0 1 1 5 

    

Аттестат о среднем общем образовании с отличием «Алтын тамга» 

 

2015/2016  

учебный год 

2016/2017 

 учебный год 

2017/2018                  

учебный год 
2018/2019                  

учебный год 
2019/2020 

учебный год 

Количество 

обучающихся (чел.) 

Количество 

обучающихся (чел.) 

Количество 

обучающихся (чел.) 
Количество 

обучающихся (чел.) 
Количество 

обучающихся (чел.) 

2 0 0 2 0 

 

Результаты Общереспубликанское тестирование (далее  - ОРТ) выпускников  

 

Данные за последние пять 

учебных лет 

2015/2016 

учебный 

год 

2016/2017 

учебный 

год 

2017/2018 

учебный 

год 

2018/2019 

учебный 

год 

2018/2019 

учебный 

год 

 

Доля выпускников, участвовавших 

в ОРТ 
100% 100% 100% 100% 100% 

Среднее значение балла по ОРТ 

выпускников  образовательной 

организации 

153,3 160,2 145 151 

 

148 

 

Высшее значение балла по ОРТ 

выпускников  образовательной 

организации 

204 218 192 201 205 
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5  Повышение квалификации  

 Повышение квалификации педагогических кадров осуществляется через: 

1. традиционные курсы РИПКППР; 

2. курсы  повышения квалификации при ведущих ВУЗах республики; 

3. международные командировки; 

4. теоретические семинары и семинары-практикумы, организуемые в рамках городской 

методической службы; 

5. теоретические семинары и практикумы, проводимые в школе; 

6. самообразование учителей. 

В школе создается система повышения квалификации, которая позволяет совершенствовать 

педагогическое мастерство. Имеются статистические данные о курсовой подготовке 

педагогических кадров за последние три года. Отслеживается эффективность курсовой 

подготовки.  

          В течение года согласно  перспективному плану повышения квалификации, 

составленному  на 2018-2019 учебный год,  педагоги школы-гимназии № 37 прошли курсы 

переподготовки  на  базе Республиканского института повышения квалификации и 

переподготовки педагогических работников  в количестве 8 человек, а также 13 человек 

посетили альтернативные курсы повышения квалификации. 

           Научно-методическая работа в ШГ № 37 - это многофункциональная система 

совместной деятельности руководителей, педагогов и структурных подразделений школы, 

способствующая обеспечению качества образования посредством повышения 

профессиональной компетентности педагогов и решения инновационных проблем 

образовательного процесса. Работа методического кабинета ШГ № 37 позволяет повышать 

теоретическое, методическое и профессиональное мастерство учителей, осуществляется 

отслеживание работы по накоплению, обобщению и распространению педагогического опыта 

учителей. Кабинет оснащён 4 персональными компьютерами  с выходом в Интернет, а также 

копировальной  и множительной техникой.  

 

6  Работа методических объединений  

 

  

         В соответствии со структурой внутришкольной методической службы  в школе 

функционируют 6 кафедр, представляющих собой творческие сообщества учителей смежных 

профессий и кафедра классных руководителей, которые занимаются аналитической (в режиме 

мониторинга), диагностико – коррекционной и научно – исследовательской деятельностью. 

Особое внимание на всех кафедрах уделяется серьезной научно – исследовательской практико-

ориентированной деятельности, овладению исследовательскими методами, среди которых 

важное место занимает экспериментальная деятельность. Особое место в этой работе занимают 

методологические семинары. 

Учебно-методические кафедры реализуют следующие направления деятельности: 

-  Формирование концептуальных подходов к преподаванию учебного предмета с учетом 

индивидуальности учителя (индивидуального стиля деятельности); 

-  дидактическая коррекция учебных программ и содержания образования по предмету с учетом 

его специфики: дифференциация и индивидуализация обучения детей разноуровневой 

подготовки; 

-  обеспечение условий дидактической поддержки (консультации, открытые уроки, для 

совершенствования педагогического мастерства); 

-  мониторинг успеваемости на основе диагностики учебных затруднений отдельных учащихся; 

-  работа с мотивированными и одаренными учащимися; 

-  научно – исследовательская и экспериментальная деятельность.  

 

 

 

http://pandia.ru/text/category/uchebnie_programmi/
http://pandia.ru/text/category/differentciya/
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№ Педагогическое объединение Руководитель 
Курирующий 

администратор 

1 Кафедра предметов гуманитарного цикла  Кривцова Н.В. Алаева О.В. 

2 Кафедра предметов естественно - научного 

цикла 

Кулдашева Н.Э. Афанасьева А.Ю. 

3 Кафедра  учителей начальных классов Созаева М.А. Дримблева Е.Ю. 

4 Кафедра учителей английского языка Байсалова Ж.Д. Воронина Л.В. 

5 Кафедра учителей кыргызского языка Исаева Э.А. Усенова Р.К. 

6 Кафедра классных руководителей Ваулина Н.Е. Шикина О.А. 

 

Координационно-методическим советом определены цели и задачи деятельности методических 

объединений. Каждое структурное подразделение осуществляет деятельность в соответствии с 

Положением, специфическими целями и задачами. В рамках процесса демократизации жизни 

школы часть управленческих функций передается руководителям структурных подразделений 

методической службы. 

Методическая работа ведется на глубокой научной основе. Учебно-методические кафедры 

решают поставленные задачи по ежегодно составленному плану методической и 

экспериментальной деятельности. Стержневая идея методической работы заключается в том, 

что система методической работы является важнейшим условием качественного образования. 

На заседаниях школьных методических объединений обсуждались следующие вопросы: 

• работа с образовательными стандартами;  

• согласование рабочих программ;  

• преемственность в работе начальных классов и среднего звена;  

• методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся;  

• методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-

познавательной деятельности;  

• формы и методы промежуточного и итогового контроля;  

• отчеты учителей по темам самообразования;  

• новые технологии и проблемы их внедрения в практику;  

• итоговая аттестация учащихся.  

• проектная и исследовательская деятельность на уроках.  

 

       Использование современных образовательных технологий в практике обучения является 

обязательным условием интеллектуального, творческого и нравственного развития учащихся. В 

системе работы школы учителями широко используются технические средства обучения: 24 

кабинета оснащены жидкокристаллическим телевизорами, а также ноутбуками, посредством 

которых учителя используют обучающие фильмы, мультимедийные презентации для 

объяснения нового материала, а также для защиты исследовательских   проектов и творческих 

работ учащихся. Два кабинета оснащены проекторами, что позволяет формировать у учащихся 

интеллектуальные умения, увеличивая при этом долю самостоятельной исследовательской 

деятельности. 

 

7 Обеспеченность ШГ № 37 информационными технологиями и техническими средствами 

 

      В здании старшей школы  ШГ № 37 по улице Матросова, 64/1 проведен интернет 

(провайдер «Акнет»). Качество связи удовлетворительное. К сети Интернет подключены все 

кабинеты администрации, актовый зал, библиотека, ресурсный центр, а также пять учебных 

кабинета. Оплата услуг осуществляется за счёт средств Общественного объединения 
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Поддержки и развития школы-гимназии №37. 

      Оба здания ШГ № 37 оснащены системой видеонаблюдения (здание старшей школы – 

внешнее и внутреннее видеонаблюдение всего, здание младшей школы – внутренние 

видеонаблюдение). Мониторы видеонаблюдения расположены в кабинете директора и в 

кабинете охраны. 

      

8 Обеспеченность учебниками  

  

Библиотечный 

фонд школы 

(сом) 

Учебной 

литературы 

(штук) 

Художественной 

литературы 

(штук) 

В т.ч. приобретено за 2019/20 уч.г. 

Учебной и 

методической 

литературы 

(сом) 

Художественной 

литературы 

(сом) 

1987156-98 16067 8031 174917-50 6711-33 

 

Общие сведения о библиотеке. 

 Библиотека расположена на первом этаже, включает в себя два читальных зала (для учащихся 

и для учителей), книгохранилища для учебного фонда и для художественной литературы. 

Материально-техническое обеспечение библиотеки. 

        Ученический читальный зал, оборудованный на 10 посадочных мест (10 одноместных парт, 

10 стульев),  зал совмещен с абонементом, имеется стол для библиотекаря, стеллажи (8) для 

книжных выставок, стол для периодической печати. 

        Учительский читальный зал на 6 посадочных мест с персональным компьютером и 

ноутбуком, подключенным к Интернету, но без библиотечного программного обеспечения, 

многофункциональное устройство, цветной принтер, книжные шкафы и книжные стеллажи для 

справочной литературы и методической литературы.  

9 Лабораторные кабинеты 

        Кабинеты биологии и физики расположены на втором этаже и являются смежными, в 

результате чего обеспечены одним лаборантским помещением, где хранятся демонстрационные 

и лабораторные приборы, принадлежности, оборудование общего значения, ТСО, печатные 

пособия.  

        Кабинет химии расположен на третьем этаже, в течение лета проведен капитальный ремонт 

кабинета. Кабинет химии обеспечен лаборантским помещением, которое предназначено для 

подготовки демонстрационного и ученического эксперимента и других видов занятий, а также 

для хранения учебного оборудования. 

        Школа нуждается в химических реактивах, необходимых для выполнения 

демонстрационных, лабораторных опытов и практических работ. 

10 Потребность в обеспечении школьной мебелью 

 Школа-гимназия № 37 нуждается в пяти комплектах школьных ученических столов, в 

интерактивной доске, мультимедийном оборудовании. 

11 Работа Попечительского совета 

 Попечительский совет ШГ № 37 протокол  № 1 от 11 сентября 2015 года 

Попечительский совет школы-гимназии № 37 города Бишкек создан на добровольной 

основе, в целях введения форм общественного управления для решения финансовых, 

материально-технических вопросов, способствующих организации образовательного процесса 

и финансово-хозяйственной деятельности, защите прав и интересов всех участников 

образовательного процесса.  

Приоритетными направлениями работы Попечительского совета в прошедшем учебном 

году были: 

-        содействие созданию безопасных условий обучения и воспитания детей в школе; 

-        содействие совершенствованию материально-технической базы школы, благоустройству 

ее помещений и территории; 
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-        содействие организации конкурсов, соревнований, массовых мероприятий школы; 

-        содействие организации и улучшению условий  труда работников школы.                           

Состав попечительского совета ШГ № 37: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 
Богданов Анатолий Анатольевич, 

председатель ПС ШГ № 37 
Частный предприниматель 

2 Тен  Светлана Игоревна ЦСМ № 14    

3 Гребля  Ольга Викторовна ДОО «Флиппер»   

4 Збоева  Ирина Сергеевна Аграрная академия      

5 Сопуев  Кенешбек Суенкулович Стоматологическая поликлиника № 5     

6 Кондаков  Константин Владимирович Частный предприниматель 

7 Турдубекова  Фаризат Рысбековна Госрегистр                               

8 Новиков Владимир Александрович Инженер-строитель 

12 Предшкольная подготовка 

 В школе-гимназии № 37 не ведется предшкольная подготовка, вследствие отсутствия заявлений 

от родителей детей, не посещающих дошкольные образовательные организации. 

13 Наличие уголка государственной символики 

 Государственная символика  включает три обязательных элемента: герб, гимн и флаг. 

Стенды с государственной символикой установлены на первом этаже двух зданий: 

 

 
 

В учебных кабинетах оформлены уголки с государственной символикой. 

 

14 Система внеклассной воспитательной работы и работы с родителями. Работа по 

профилактике правонарушений несовершеннолетних. Совместная работа с ИДН по месту 

жительства учащихся.  

  

 

Концепция воспитательной системы ШГ № 37  выстраивается с ориентацией на модель выпускника 

как гражданина-патриота, образованного человека, личность свободную, культурную, гуманную, 

способной к саморазвитию. Такой системный подход позволяет сделать педагогический процесс более 

целесообразным, управляемыми, и самое важное, эффективным.                                                                                                                        

Сегодня в условиях социальной нестабильности, обострения национальных отношений, утраты 

духовных ценностей, особенно значимой становится роль школы, как гаранта мира и общественной 

нравственности. В связи с этим время ставит нас перед необходимостью пересмотреть свои взгляды на 

воспитательный процесс в общеобразовательном учреждении. А.С. Макаренко говорил: “Воспитывать – 

значит учить жить”. А успех воспитания невозможен без знания реальных закономерностей, присущих 

человеческой природе, без опоры на глубинные знания бытия, становления и развития личности.                                                                                               

• Педагогический коллектив школы реализует стратегию и тактику в воспитании, основанную на 

компетентностном подходе. Исходя из этого, главной целью воспитательной работы школы 

является: способствовать воспитанию свободной, гуманной, духовной, самостоятельной 

личности, обогащенной научными знаниями, готовой к сознательной творческой деятельности и 

нравственному поведению. Приоритетными направлениями в воспитательной работе является:  
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• Общекультурное направление (гражданско-правовое воспитание, патриотическое воспитание, 

экологическое воспитание, профилактика правонарушении) 

• Духовно-нравственное направление (нравственно-эстетическое воспитание, семейное 

воспитание) 

• Здоровье-сберегающее направление (физкультурно-оздоровительное воспитание, безопасность 

жизнедеятельности) 

• Социальное направление (самоуправление в школе и классе, трудовое воспитание) 

• Интеллектуальное направление (конкурсы, викторины, минипроекты) 

 

Все направления воспитательной работы направлены на: 

• Развитие школьных традиций, создание благоприятных условий для всестороннего развития 

личности учащихся.  

• Развитие ученического самоуправления. Формирование активной гражданской позиции и 

самосознания гражданина Кыргызской Республики.  

• Максимальное вовлечение родителей в жизнь школы и привлечение их к реализации программы 

развития.  

• Работа по предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних и по предупреждению 

наркомании, алкоголизма и табакокурения среди подростков, максимальное привлечение детей 

группы “риска” к участию в жизни школы, класса, занятиях в кружках, секциях.  

• Совершенствование системы методической работы с классными руководителями.  

• Совершенствование работы школьной библиотеки.  

• Повышение у учащихся интереса к внеклассной работе.  

Социальная поддержка учащихся 

 

Социальная поддержка оказана  36 учащимся. 

Содействие социально-психологическому здоровью, образовательным интересам и раскрытию 

индивидуальности личности ребенка. 

Предоставление льготного питания, льготных путевок ДДО, льготных билетов на новогоднее 

представление, концерты, театры. 

 

Работа с родителями 

 

Профилактические беседы с родителями учащихся, требующих особого внимания. 

Организация родительских конференций, собраний, индивидуальных встреч родителей и учителей; 

Оказание родителям психолого-педагогической помощи в решении трудных проблем семейного 

воспитания. 

Проведение неформальных встреч родителей, детей, и учителей (праздники и т.д.), уважительное 

общение с учетом культурной, религиозной и этнической принадлежности. 

 

Совместная работа с ИДН 

ИДН взаимодействует с ШГ № 37 в вопросах профилактики правонарушений среди 

несовершеннолетних, осуществляя свою деятельность на территории школы на ежедневной основе. 

Инспектор ИДН работает по плану и графику, которые утверждены начальником органа внутренних дел 

и согласованы с директором ШГ № 37.  

               ИДН проводит индивидуально-профилактическую, разъяснительную работу среди учащихся 

школы, среди родителей (законных представителей) несовершеннолетних, обеспечивает общую и 

индивидуальную профилактическую работу среди несовершеннолетних. Осуществляет 

профилактическую работу с учащимися, состоящими на ВШУ, КДН и ЗП, ПДН. Проводит 

проверку учащихся, семей, находящихся в социально опасном положении, по месту жительства 

с целью обследования жилищно-бытовых условий, выявление фактов неблагополучия в семьях. 

 
 

15 Учет детей и подростков школьного возраста 
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 2016-2017 2017-2018 2018-2019 
Кол-во 

детей 

на 

микро- 

участке 

Из них 

обуча-

ся 

в 

данной 

школе 

Не 

обуч- 

ся 

Число 

перво

класс- 

ников 

Кол-во 

детей 

на 

микро- 

участке 

Из них 

обуча-

ся 

в 

данной 

школе 

Не 

обу

ч-ся 

Число 

Перво

класс-

ников 

Кол-во 

детей 

на 

микро- 

участке 

Из них 

обуча-

ся 

в 

данной 

школе 

Не 

обуч-

ся 

Чис

ло 

перв

окл. 

 

685 

 

547 

 

- 

 

175 

 

678 

 

514 

 

- 

 

208 

 

657 

 

501 

 

- 

161/ 

51 по 

микр

оучас

тку  
 

16 Организация каникулярного отдыха и досуга учащихся. Пришкольные лагеря.  

  

Пришкольный лагерь в ШГ № 37 не организовывался. 

 

17 Организация питания 

 

     Приготовление пищи производится непосредственно на пищеблоках школы в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими требованиями. Кондитерские изделия изготавливаются в 

пекарни и доставляются в школу ежедневно. Питание школьников осуществляется 

организованно, согласно установленному графику. График питания обучающихся  составлен 

таким образом, чтобы все школьники могли своевременно  получить горячее питание. 

 Горячим питанием обеспечены учащиеся 1-4 классов, а также дети из малообеспеченных семей 

с 5 по 7 класс.  Учителя начальных классов ШГ № 37 ежедневно ведут табель питания, заносят 

в Журнал учёта питающихся  количество детей, получивших горячие питание. 

       Контроль организации питания, качеством приготовленной пищи, санитарным состоянием 

обеденного зала, столовых приборов осуществляла  администрация школы, члены бракеражной 

комиссии, созданной в начале учебного года, а также ЦГСМ г. Бишкек. 

 

Горячее питание  за счет МБ в 2018-2109 учебном году 

Количество учащихся 
Общая сумма 

(т. сом) 

717 

10 038 в день 

50 190 в неделю 

1 616 118 в год 

 

 

 

18 Состояние пищеблоков, наличие кухонного инвентаря и оборудования 

 

  

В пищеблоках школы проведен косметический ремонт: побелка потолков, покраска панелей, 

пола, оконных рам и подоконников, батарей центрального отопления. Обновлена посуда 

(тарелки, стаканы, ложки, вилки). Пищеблоки оснащены кухонным оборудованием: 

производственными столами, электрическими плитами, духовыми (жарочными) шкафами, 

контрольными весами, среднетемпературными и низкотемпературными холодильными 

шкафами, раковинами для мытья посуды, продуктов, рук. 

 

19  Сведения о проведенном ремонте 
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        В 2019 году за летний период проведен косметический ремонт всех учебных кабинетов 

(побелка потолков и стен, покраска панелей, парт, стульев, пола, батарей центрального 

отопления), проведен текущий косметический ремонт коридоров (побелка стен и потолков, 

покраска панелей, батарей центрального отопления, плинтусов), проведен ремонт сантехники в 

школьных туалетах, осуществлена побелка стен и потолка, покраска панелей. Ремонт, 

приобретение строительных материалов осуществлялся за счет средств ООПР ШГ № 37. 

        Осуществлён ремонт кабинетов в здании старшей школы и начальной школы:  

• капитальный ремонт кабинета химии (310 кабинет):  произведена обдирка стен, 

штукатурка и побелка стен и потолка, демонтаж напольного покрытия, стяжка пола, 

настил линолеума, оснащение кабинета техникой (вытяжной шкаф); 

• кабинет начальных классов № 102, 104, 312, 309 – косметический ремонт, настил 

линолеума;  

• кабинет 101,105, 106 – косметический ремонт (побелка потолков и стен, покраска 

панелей, парт, стульев, пола, батарей центрального отопления); 

• кабинет 107 -  произведена обдирка, штукатурка и покраска стен, побелка потолка, 

покраска батарей центрального отопления, настил линолеума; 

• кабинеты № 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 209, 210, 211, 212, 301, 302, 303, 305, 311 - 

косметический ремонт (побелка потолков и стен, покраска панелей, парт, стульев, пола, 

батарей центрального отопления); 

• кабинеты 304, 306, 103 косметический ремонт (побелка потолков и стен, покраска 

панелей, парт, стульев, пола, батарей центрального отопления), приобретение мебели 

(учительский стол, шкафы широкие полуоткрытые, шкафы широкие закрытые, 

гардероб); 

• кабинет 312 (старшая школа), кабинет 5 (начальная школа) замена старой деревянной 

двери на новую пластиковую дверь.    
       В двух зданиях произведён ремонт школьных столовых (побелка потолка, покраска батарей 

центрального отопления, штукатурка стен, настил линолеума в здании начальной школы), 

выполнен косметический ремонт медицинских кабинетов, коридоров, рекреаций.  

       В здании начальной школы проведен ремонт актового зала (побелка потолка, покраска 

батарей центрального отопления, обшивка стен стеновыми панелями). 

       В здании старшей школы покрыт лаком паркетный пол, установлен ЖК телевизор в фойе 

школы,  

Ремонт, приобретение строительных материалов, мебели осуществлялся за счет средств 

родителей ШГ № 37. 

 20 Состояние медицинских кабинетов 

 

        В медицинских кабинетах проведен косметический ремонт (побелка потолка, покраска 

пола, панелей),  медпункты укомплектованы медикаментами, аптечкой скорой помощи, 

холодильниками для хранения медикаментов.  

ШГ № 37 укомплектована медицинскими кадрами.                          

      Санитарные книжки в наличии на всех сотрудников школы.                                           

Ежегодный медицинский осмотр сотрудниками ШГ № 37 пройден в марте 2019 года.   

     Все сотрудники ШГ № 37 прошли медицинскую комиссию. Весь педагогический состав, а 

также младший обслуживающий персонал допущен к работе. 

 

21 Состояние туалетов, санитарных узлов, наличие питьевых фонтанчиков 

 

 Состояние туалетов, санитарных узлов соответствует требованиям санитарно-

эпидемиологическим нормам.  

Проведен косметический ремонт (побелка стен, покраска панелей, батарей центрального 

отопления). 

В зданиях школы нет условий для оборудования питьевого фонтанчика. 

22 Противопожарное состояние  
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 ШГ № 37 укомплектована в соответствии с нормативами противопожарными щитами, 

емкостями с песком.  

1. Наличие огнетушителей в необходимом количестве, их техническое состояние – 40 

штук, 31 огнетушитель перезаряжен в соответствии с требованиями, 5 огнетушителей 

необходимо заменить на новые.  

2. Укомплектованность противопожарными щитами – 2 противопожарных щита в двух 

зданиях полностью оснащены согласно требованиям противопожарной безопасности (на 

каждом щите две штыковых лопаты, багор, лом, два ведра в форме конуса, ящик с 

песком),  11 пожарных рукавов (9 шт. в здании по ул. Матросова - 64/1, 2 шт. в здании по 

ул. Белорусская, 37).  

 

3. Наличие планов эвакуации, указателей эвакуации – планы и указатели эвакуации в 

наличии; 

4. Состояние эвакуационных выходов, дверей – Все запасные выходы в двух зданиях ШГ 

№ 37 обозначены, имеют легкий доступ, не загромождены  

5. Пропитка деревянных конструкций чердачных покрытий не осуществлялась. 

6. Состояние электропроводов, соответствие их техническим нормам – электропроводка в 

удовлетворительном состоянии, соответствует техническим нормам, осуществлены 

испытания электрооборудования, электропроводов и кабелей, в наличии Технический 

отчёт по испытаниям электрооборудованию   

Приказом директора создана комиссия из членов администрации и педагогического коллектива 

по обеспечению пожарной безопасности в составе 9 человек, назначен ответственный за 

пожарную безопасность в лице заместителя директора по АХЧ Загумёнкина Т.Б.. Два раза в год 

проводятся общешкольные учения в целях совершенствования навыков педагогов и работников 

ШГ № 37 по быстрому оповещению о пожаре и эвакуации детей. 

23 Наличие антитеррористического паспорта 

 

  

Антитеррористический паспорт составлен на два здания. Паспорт утвержден директором ШГ  

№ 37 Алаевой О.В., согласован с Главой районной администрацией Октябрьского района, 

Начальником Октябрьского РО ГУ ГКНБ, Начальником отдела МЧС Октябрьского района, 

Начальником УВД Октябрьского района. 

24 Наличие пандуса и кнопки вызова 

 

 Кнопка вызова – выносная. Пандус отсутствует. 

 

25 Состояние спортплощадок и их обеспеченность спортинвентарем 

 На пришкольной территории расположены спортивные площадки (здание старшей школы – 

стадион, площадка для игры в волейбол, прыжковая яма, здание младшей школы – площадка 

для подвижных игр), подготовленные к началу учебного года.  В спортивном зале произведен 

косметический ремонт (покраска стен и пола), закуплен недостающий спортивный инвентарь.  

26 Благоустройство прилегающих территорий 

 

        Благоустройство прилегающих территорий проводилось в течение всего учебного года: 

разбиты цветочные клумбы, высажены многолетние и однолетние цветы, осуществляется 

прополка зеленых насаждений. 

     Полив зеленых насаждений осуществляется ежедневно с помощью электрического насоса из 

канала по улице Скрябина.   

      Вывоз мусора осуществляется муниципальным объединением «Тазалык» раз в 7 дней, 

мусорные контейнеры в удовлетворительном состоянии.  

     В весенний период произведена побелка деревьев, в летний период произведена обрезка 
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деревьев, убран сухостой, производится систематический покос травы посредством 

газонокосилки.  

     Флагшток установлен у главного входа в здание по улице Скрябина. 

     Фасад школы в хорошем состоянии (фундамент выкрашен в черный цвет, вход облицован 

плиткой, проведена наружная побелка стен здания).  

     Организация комплексной безопасности – видеонаблюдение по периметру школы и внутри 

здания. Пропускной режим (турникет) – нет. Проем дверей – соответствует норме.  

    Здание школы по адресу Матросова, 64/1 огорожено металлическим забором, состояние – 

хорошее.   Здание школы по адресу Белорусская, 37 огорожено металлическим забором, 

состояние – хорошее.  

    В наличии место, отведенное под сбор мусора. два мусорных контейнера установлены на 

заднем дворе школы (здание по ул. Белорусской),  три мусорных контейнера установлены на 

заднем дворе школы (здание по ул. Матросова). 

27 Наличие правоустанавливающих документов на  земельные участки (форма владения, 

площадь). 

 На здание по адресу улица Матросова, 64/1 есть полный пакет правоустанавливающих 

документов на  земельный участок «Государственный акт о праве бессрочного (без указания 

срока) пользования земельным участком. Серия Б № 021678» 

На здание по адресу улица Белорусская,37 пакет документов в стадии утверждения. 

28 Задолженность по коммунальным  услугам нет 

 

29 Подготовка систем отопления и котельных, наличие акта приемки элеваторного узла 

 

 Оба здания ШГ № 37 обеспечены централизованным отоплением. За летний период  проведена 

побелка, ревизия и ремонт элеваторного узла, в наличии Акты приёмки элеваторного узла.  

Написан приказ об ответственности за подготовку школ к работе в осенне-зимний период. 

Ответственным за подготовку школ к работе в осенне-зимний период назначен заместитель 

директора по АХЧ Загумёнкина Т.Б. 

 

 

    

 

  Директор ШГ № 37                                      Алаева О.В. 


